EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

WIRTSCHAFTS- UND
SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

EinfiUhrung in die Padagogische Psychologie
06:. Motivation

Prof. Dr. Christian Fischer
15. Dezember 2020



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Was bisher geschah...

Das schulische Selbstkonzept kann sich beim Ubergang von der Grundschule auf die
weiterfiuhrende Schule verandern,

Stabilitat des schulischen Selbstkonzepts

R I C HTI G Domane Korrelation
. Englisch 0,67
\/ Mathematik 0,71
Kunst 0,68
Fremdsprache 0,69
Globales schulisches
Selbstkonzept 0,69
Einschulung Rund 14 Jahre Vgl Marsh (1989)
* hoher Beginn, deutliches Absinken * Zusammenhang mit Alter
: . . * viele Domanen: Absinken nicht weit unterhalb * relativ stabil ab 5. Klassen
99,4 % hatten diese Frage ”Cht'g des MW ,Erholung® * Anderungen vor allem beim Wechsel der
0,6 0 hatten diese Frage falsch * substanzielle interindividuelle Unterschiede Bezugsgruppe
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Was bisher geschah...

Negative Selbstkonzepte konnen die Lernleistung von Schulerinnen und Schilern verringern.

RICHTIG

99,4 % hatten diese Frage richtig
0,6 % hatten diese Frage falsch

Selbstkonzept und Leistung

Methodisch anspruchsvolle Meta-Analyse:

- signifikanter Effekt von Selbstkonzept auf Veranderung der Leistung
(auch bei Kontrolle vorheriger Leistungen)

- starker, wenn spezifisches Selbstkonzeptmaf}
(Valentine, DuBois & Cooper, 2004; Marsh & Craven, 2004)

« Aber: welche Richtung hat der Effekt (Kausalitat)?
- Skill-Development-Ansatz
- Self-Enhancement-Ansatz

* Reciprocal-Effects-Modell:

Leistung Selbstkonzept
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Was bisher geschah...

Der Big-Fish-Little-Pont-Effekt besagt, dass das Selbstkonzept in leistungsstarken Klassen

ublicherweise besonders hoch ist.

A

>

FA L SC H Schulleistung

Mittlere Leistung Klasse1 4.

Der Fischteich-Effekt (Big-Fish-Little-Pond-Effekt) in der Schule

Mittlere Leistung Klasse2

100.0 % hatten diese Frage richtig

Leistung von Schiiler/in A (und B) t(

Schiiler definierter
Leistungsstarke weisen ein
relativ hohes schulisches
Selbstkonzept auf, wenn sie
sich in sehr
leistungsschwachen Klassen
befinden.

0.0 % hatten diese Frage falsch Klasse 1

I
Klasse 2

42 | Einfihrung in die Pddagogische Psychologie

& 2020 Universitat TObingen

4 | Einfihrung in die Padagogische Psychologie

© 2020 Universitat Tibingen



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Was bisher geschah...

Das I/E-Modell beschaftigt sich u.a. mit den Folgen von sozialen Vergleichen, die Schilerinnen und
Schilern mit ihren Peers vornehmen.

RICHTIG

94,5 % hatten diese Frage richtig
5,5 % hatten diese Frage falsch

I/E Modell
Verbale b= 44 Verbales Dig positiven Effu.ekte der schulische:n
Leistung »| Selbstkonzept Leistungen auf die _Selbstlfonz?pte im
- selben Schulfach sind meist starker als
r= 4+ B== e B=- die negativen Effekte der schulischen

Leistungen auf die Selbstkonzepte im
anderen Schulfach.

Mathematische Mathematisches
Leistung R= ++ Selbstkonzept

’/’_’

\

/
-1

Danach wirken soziale Vergleiche
starker als dimensionale Vergleiche,
— > | Folge sozialer Vergleiche die aber auch substanziell sind.

(siehe Abbildung nachste Folie)

— — — —* | Folge dimensionaler Vergleiche

Abb.18: Moller & Trautwein, 2015

44 | Einfuhrung in die Padagogische Psychologie £ 2020 Universitat Tubingen

5 | EinfUhrung in die Padagogische Psychologie

© 2020 Universitat Tibingen



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Theorien und Forschungsrichtungen der padagogisch-psychologischen

Motivationsforschung

Fahigkeitsselbstkonzept

Kausalattributionen Selbstwirksamkeits-
erwartungen
Leistungsmotiv Kognitive Handlungstheorien
Erwartungs-Wert-Konzept) 77—
(Hoffung auf Erfolg/ — & e P Zielorientierungen
Furcht vor Misserfolg)
Dynamische
/ Personlichkeitstheorien \
Theorie der ;
Selbsfbestimminy Interessentheorie

Abb.1: Quelle: Seidel / Krapp, 2014, (S. 198)

Vorlesung 06
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Abb.2

Non-Users, Lurkers, and Posters in the Online AP Teacher Community:
Comparing Characteristics Determining Online Engagement
Christian Fischer®, Kim Frumin?, Chris Dede?, Barry Fishman?, Arthur Eisenkraft?, Yueming Jia*,
Janna Fuccillo Kook? Abigail Jurist Levy®, Frances Lawrenz® and Ayana McCoy?
IUniversity of Michigan, Ann Arbor, USA, *Harva, [ ' 3lini '
at Boston, USA, “Education Development Cer] NTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENCE EDUCATION, 2018 % Routledge

~

VOL. 40, NO. 4, 397-420

https://doi.org/10.1080/09500693.2018.1424962 Taylor & Francis Group

Adapting to large-scale changes in Advanced Placement

This empirical study explored participatiy Biology, Chemistry, and Physics: the impact of online teacher
(AP) I.Dhysu:s teachers in the .onh.ne AP t communities

redesigned AP science examinations in |
of teachers with different levels of engag| Kim Frumin @2, Chris Dede ©°, Christian Fischer, Brandon Foster®, Frances Lawrenz®,

community. Our results provide insightin| Arthur Eisenkraft ©f, Barry Fishman ©9, Abigail Jurist Levy® and Ayana McCoy ©"
——

3Graduate School of Education, Harvard University, Cambridge, MA, USA; ®Graduate School of Education,
Harvard University, Cambridge, MA, USA; “School of Education, University of Michigan, Ann Arbor, Ml, USA;
9STEM Portfolio, Education Development Center, Inc., Waltham, MA, USA; ®Department of Educational
Psychology, University of Minnesota, Minneapolis, MN, USA; ‘Center of Science and Math in Context,
University of Massachusetts Boston, Boston, MA, USA; 9School of Information, University of Michigan, Ann
Arbor, MI, USA; "Center of Science and Math in Context, University of Massachusetts Boston, Boston, MA, USA

ABSTRACT ARTICLE HISTORY
Over the past decade, the field of teacher professional learning has Received 31 August 2017
coalesced around core characteristics of high quality professional Accepted 4 January 2018

Abb.3
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Piazza Statistik

120 60
a0 43
60 30
30 15
[ - i . D
0 Mov 8, Nov 15, MNov 22, Nowv 29, Dec 6, Dec 13,
Oct 15, 2020 Oct 29, 2020 MNov 12, 2020 Mov 26, 2020 Dec 10, 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
—— users —— questions
Posts per day v
Unigue users per day b
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Piazza Statistik

Class At A Glance

775 total posts®
1794 total contributions**

1 un-credited contributions***
19 instructors' responses

26 students’ responses
3.2 hr avg. response time
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Woche Datum Thema

Semesterplan -
01 10.11.2020 Einfuhrung
02 17.11.2020 Entwicklung, Sozialisation und Lernen
03 24.11.2020 Gedachtnismodelle und kognitive Basisfunktionen
04 01.12.2020 Intelligenz
05 08.12.2020 Selbstkonzept
06 15.12.2020  Motivation
07 22.12.2020 Diagnostik und Evaluation
08 12.01.2021 Diagnostik und Testverfahren
09 19.01.2021 Selbstregulation
10 26.01.2021 Lernstrategien
11 02.02.2021 Unterrichtsmodelle
12 09.02.2021 Unterrichtsqualitat
13 16.02.2021 Digitale Technologien
14 23.02.2021  Wiederholung
15 02.03.2021 Klausur
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Ubersicht

« Das Erwartungs-Wert-Modell
 Zielorientierung
« Extrinsische und intrinsische Motivation

« Selbstbestimmungstheorie

 Flow-Theorie
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Ubersicht

« Das Erwartungs-Wert-Modell
e Zielorientierung
« Extrinsische und intrinsische Motivation

« Selbstbestimmungstheorie

* Flow-Theorie
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Das Erwartungs-Wert-Paradigma als theoretisches Basiskonzept

Warum sind Sie flr eine Handlung motiviert und warum nicht?
5 MINUTEN

(Austausch mit Studierenden in verschiedenen Breakout-Rooms)

13| Einfihrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tubingen
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BREAKOUT SESSION
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Das Erwartungs-Wert-Paradigma als theoretisches Basiskonzept

Zentrale Annahme im Erwartungs-Wert-Paradigma

Sowohl die Zielrichtung als auch die Starke der Motivation resultiert aus Einschatzungen des
maoglichen Nutzens einer Handlung. Antriebsfaktor ist damit das Handlungsergebnis fir das
Erreichen erwlinschte Folgen oder Vermeiden unerwinschter Folgen.

Zwei zentrale Komponenten
» Erfolgskomponente E = Erfolgswahrscheinlichkeit (subjektive Einschatzung)

» Wertkomponente W = erwarteter Nutzen des Handlungsergebnisses

Motivation (M)

M=EXW
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Erwartungs-Wert-Modell der Leistungsmotivationsforschung

Handlungstheoretisches Modell der Motivation (Heckhausen)

5 —
»Was geschieht, wenn ich nicht handle?«
Erwartungsebene S —H H— E E—>F
»Kann ich in der »Inwieweit kann ich »Inwieweit fithrt
gegebenen Situation durch diese Handlung ein bestimmtes
die notwendige das Ergebnis Ergebnis zur
Handlung realisieren?« beeinflussen?« erwiinschten Folge?«
\ Yy v A\
Handlungsepisode Situation () ——> Handlung (H) ———> Ergebnis (E) ——>  Folgen (F)
A H
: Anreize kiinftiger
Anreiz- bzw. tatigkeitsspezifische &
; Umwelt- und
Wertebene Vollzugsanreize ) .
Binnenzustinde

Abb.5: Seidel / Krapp, 2014, (S. 198) ¢ 2020 universitit Tubingen
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Erwartungs-Wert-Modell der Leistungsmotivationsforschung

Erwartungs- Anreiz- bzw.
ebene Wertebene
) Subjektive Erwartung Wert Lernverhalten Lernergebnis
Soziale Umwelt Verarbeitung sKann ich das leren?«  »Will ich das lernen?«
Kulturelles Milieu
Lern- und ¥ ¥
Lehrverhalten Wahrne:hmung Wissen
wichtiger der sozialen Intere_sse Ausdauer Fertigkeiten
Personen Umwelt und Fachbezogene =motion Anstrengung Leistungen
—*| (Eltern, Lehrer) [—*| Attribution der ”| Selbstkonzepte | 7| L icntigkeit = Lemmenge " Motivationale
bisherigen Nitzlichkeit Lernstrategien und affektive
Erfahrungen Lernerfahrungen Kosten Lemresultate
mit dem Lernen =
Schulische
Leistungsriick-
meldungen

17 | Einfithrung in die Padagogische Psychologie Abb.6: Moller & Trautwein, 2015 (S. 195)
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Erwartungs-Wert-Modell der Leistungsmotivationsforschung

Erwartungs- Anreiz- bzw.
ebene Wertebene
) Subjektive Erwartung Wert Lernverhalten Lernergebnis
Soziale Umwelt Verarbeitung »Kann ich das leren?«  »Will ich das leren?«
Kulturelles Milieu
Lern- und ¥ ¥
Lehrverhalten Wahrne:hmung Wissen
wichtiger der sozialen Intere_sse Ausdauer Fertigkeiten
Personen Umf'qe'! und Fachbezogene Er."”".“’“ . Anslrengung Leistungen
| (Eltern, Lehrer) » Attribution der Selbstkonzepte | Wichtigkeit ' —| Lermmenge " Motivationale
bisherigen Niitzlichkeit Lernstrategien und affektive
Erfahrungen Lernerfahrungen Kosten Lernresultate
mit dem Lernen
Schulische
Leistungsriick-
meldungen

'
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Erwartungs-Wert-Modell der leistungsbezogener Aufgabenwahl (Eccles et al.)

A. Kulturelles Milieu — E. Wahmehmung —> G. Ziele und generelle 4 I. Erfolgserwartungen
1. Geschlechtsrollen- der ... Selbstschemata
stereotype 1. Uberzeugungen, 1. personliche und
2. Stereotype zu Erwartungen, soziale Identititen
| Schulfichern und Einstellungen und 2. kurzfristige Ziele
Berufsgruppen Verhalten der 3. langfristige Ziele
3. demografische Sozialisationsagenten 4. ideales Selbst
Merkmale der Familie 2. Geschlechtsrollen 5. Selbstkonzept
3. Stereotype iiber eigener Fahigkeiten
Aktivititen und Ee
Aufgabenanforde- A A 4| K. Leistungsbezogene
rungen Wahlen und =

' Performanz
A

B. Sozialisationsagenten
+ 1. Uberzeugungen
2. Verhaltensmuster

v

C. Merkmale der Person . Subjektiver Wert

1. Fahigkeiten S der Aufgabe
2: Geschlecht » H. Affektive Reaktionen 1. Interesse/Freude

v und Erinnerungen 2. Zielerreichungswert

F. Subjektive 3. subjektiver Nutzen /
l l—> Interpretationen I " Instrumentalitit
der vorausgegan- 4. relative Kosten

genen Erfahrungen

v

D. Leistungsbezogene —
Erfahrungen

e

- Einflussvariablen
19 | Einfihrung in die Padagogische Psychologie

Performanz

Wert (Valenz)

(intrinsic value, attainment
value, utility value, cost)

Abb.7: Seidel / Krapp, 2014, (S. 199)
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Erwartungs-Wert-Modell (Expectancy-value theory)

Allan Wigfield Abb.8 Jacque Eccles Abb.9

University of Maryland University of California, Irvine
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Das Erwartungs-Wert-Paradigma als theoretisches Basiskonzept

Denken Sie an eine Aufgabe / Herausforderung aus lhrer Freizeit (bspw. Hobby), die
sie gemeistert haben oder deren Bearbeitung Sie vermieden haben.

Suchen Sie mit Ihren Kommilitonen ein Beispiel aus und gehen Sie die einzelnen Elemente
durch. Was hat zum Meistern bzw. zur Meidung der Bearbeitung gefthrt?

6 MINUTEN

(Austausch mit Studierenden in verschiedenen Breakout-Rooms)
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b
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A. Kulturelles Milieu — E. Wahmehmung — G. Ziele und generelle
1. Geschlechtsrollen- der ... Selbstschemata
stereotype 1. Uberzeugungen, 1. personliche und
2. Stereotype zu Erwartungen, soziale Identititen
Schulfichern und Einstellungen und 2. kurzfristige Ziele
Berufsgruppen Verhalten der 3. langfristige Ziele
3. demografische Sozialisationsagenten 4. ideales Selbst
Merkmale der Familie 2. Geschlechtsrollen 5. Selbstkonzept
3. Stereotype iiber eigener Fahigkeiten
Aktivititen und
Aufgabenanforde- A A A
rungen
v ‘
B. Sozialisationsagenten
1. Uberzeugungen
2. Verhaltensmuster
C. Merkmale der Person
I ey . H. Affektive Reaktionen _|
2. Geschlecht > y
v und Erinnerungen
F. Subjektive
l l—> Interpretationen T 4
der vorausgegan-

— |. Erfolgserwartungen

A

v

K. Leistungsbezogene

D. Leistungsbezogene —

Erfahrungen

genen Erfahrungen

Wahlen und

Performanz
A

. Subjektiver Wert

der Aufgabe
Interesse/Freude
Zielerreichungswert
subjektiver Nutzen /
Instrumentalitat
relative Kosten
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Ubersicht

« Das Erwartungs-Wert-Modell
 Zielorientierung
« Extrinsische und intrinsische Motivation

» Selbstbestimmungstheorie

* Flow-Theorie
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Zielorientierung

Wertkomponente im Fokus

Welche Leistungsziele erachtet eine Person als wichtig, welche nicht?

Abb.10
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Zielorientierung

 Zielorientierungen als habituelle oder dispositionelle Merkmale einer Person: relativ dauerhaft im
kognitiven System reprasentiert

» Lernziel- vs. Leistungszielorientierung

Warum bleiben manche Kinder bei der Bewaltigung von Leistungsanforderungen in der Schule

zuversichtlich, wahrend andere eine angstliche oder sogar hilflose Einstellung entwickeln?
Carol Dweck (1988)
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Lernziel- vs. Leistungszielorientierung

Klassifikation von Zielorientierung nach Elliot (1999)

Art der Zielorientierung

Lernzielorientierung Leistungszielorientierung
Annédherungsziel aufsuchende Lernzielorientierung aufsuchende Leistungszielorientierung
positiv-aufsuchend/
»erfolgszuversichtlich«
Vermeidungsziel meidende Lernzielorientierung meidende Leistungszielorientierung

negativ-vermeidend/

. Abb.11: Seidel / Krapp,
»misserfolgsangstlich«

2014, (S. 202)

Definition
Personen mit einer Lernziel- oder Aufgabenorientierung nehmen Lern- und

Leistungssituationen als eine Gelegenheit wahr, ihre eigenen Kompetenzen weiterzuentwickeln.
Personen mit einer Leistungsziel- oder Ich-Orientierung sind primar bestrebt, ihre
Leistungsfahigkeit dffentlich zu demonstrieren und/oder andere zu tbertrumpfen.

27 | Einfuhrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tibingen
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Ubersicht

e Das Erwartungs-Wert-Modell
 Zielorientierung
« Extrinsische und intrinsische Motivation

» Selbstbestimmungstheorie

* Flow-Theorie
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Will ich etwas lernen und warum?

Bekannte Erklarung

Extrinsische Motivation

Pos. / neg. Folgen als
Anreizwert des Verhaltens
- Selbstbewertung
- Fremdbewertung /
Leistungsrickmeldung
- sozial
- materiell

Anreiz aul3erhalb Sache/Tatigkeit

—)

Verhaltnis

zueinander?
Gegensatz?

Intrinsische Motivation

Ausfihrung des Verhaltens ist
per se belohnend, interessant,
spannend

- gegenstandszentriert

- tatigkeitsspezifisch

Anreiz in Sache/Tatigkeit

29 | Einfuhrung in die Padagogische Psychologie
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Paradoxe Effekte von Belohnung auf intrinsische Motivation

In dieser Studie reduzierte eine erwartete materielle Belohnung die intrinsische Motivation von
Kindern, mit Filzstiften zu spielen. Kinder, die eine unerwartete oder keine Belohnung erhielten,
waren nicht weniger intrinsisch motiviert. (Lepper et al., 1973)

N
o

[ER
(6]

Wie kénnte der Effekt

erklart werden?

ol
]

% der Zeit, die mit Stiften gespielt
wurde
H
o

o
]

Erwartete Unerwartete Keine
Belohnung Belohnung Belohnung
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Wie kann intrinsische Motivation erreicht werden?

Abb.12
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Ubersicht

« Das Erwartungs-Wert-Modell
e Zielorientierung
« Extrinsische und intrinsische Motivation

» Selbstbestimmungstheorie

* Flow-Theorie
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Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan)
Wie konnen extrinsisch motivierte Verhaltensweisen selbstbestimmt sein?
Erklarung: Prozesse der Internalisation und Integration

Warum internalisiert und integriert eine Person externale Werte?
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Theorie der extrinsischen Motivation — eine differenziertere Betrachtung

- +
- Selbstbestimmung -
Extrinsische Intrinsische
Lo L Motivation Motivation
Externale Introjizierte Identifizierte Integrierte Anreiz in Sache
Regulation Regulation Regulation Regulation (Interesse)

Anreiz aul3erhalb Sache/Tatigkeit

Belohnung Anerkennung bewusste Kongruenz

oder durchdas  Wertschatzung  von Selbst

Bestrafung Selbst oder der und Aktivitat
andere Aktivitat

Abb.13: Vgl. Deci & Ryan (2002). Handbook of self-determination research.

/
Tatigkeit (Flow)
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Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan) Grundbedirfnisse

Need for Autonomy (Autonomieerleben)
Need for Belonging (soziale Eingebundenheit)
Need for Competence (Kompetenzerleben)

,,ABCs of motivation“ (Lynley et al., 2005)

Liefern zentrale Antwort auf die Frage, warum Menschen bestimmte Ziele verfolgen!

Annahme: Umwelten, die Befriedigung nach diesen drei psychologischen Grundbedtrfnissen
ermoglichen, erleichtern das Auftreten intrinsischer Motivation und die Integration extrinsischer
Motivation!
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Selbstbestimmung: Der Korrumpierungseffekt

= Nach dem Korrumpierungseffekt beeintrachtigen extrinsische Motivatioren (z.B. Bewertung,
Awards, Belohnung) die intrinsische Motivation.

= Studie (Deci, 1971): Gabe einer materiellen Belohnung flr intrinsisch motiviertes Verhalten
unterminiert das selbstbestimmtes Verhalten.

= Erklarung: Autonomieerleben wird eingeschrankt, die Belohnung wird als externe
Verhaltenskontrolle erlebt.

= Aber (Kontroverse): Wohl weniger schadlich, wenn
- Belohnung ,,informierend® ist und nicht ,,kontrollierend*
- verbal gelobt wird
- leistungsbezogen belohnt wird
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Theorie der extrinsischen Motivation

- Selbstbestimmung -
Extrinsische Intrinsische
R Motivation Motivation
Externale Introjizierte Identifizierte Integrierte Anreiz in
Regulation Regulation Regulation Regulation Sache

(Interesse)

Anreiz aul3erhalb Sache/Tatigkeit

Belohnung  Anerkennung bewusste Kongruenz Tatigkeit
oder durchdas  Wertschatzung  von Selbst (Flow)
Bestrafung Selbst oder der und Aktivitat
andere Aktivitat

Abb.13: Vgl. Deci & Ryan (2002). Handbook of self-determination research.
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Ubersicht

e Das Erwartungs-Wert-Modell
 Zielorientierung
« Extrinsische und intrinsische Motivation

« Selbstbestimmungstheorie

 Flow-Theorie
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Flow-Theorie (Csikszentmihalyi)

Ausgangsfrage: ,Warum machen Menschen manchmal schwierige,
anstrengende Dinge freiwillig und mit grol3em Eifer?” (ohne Belohnung)

Beispiele: Extrembergsteigen, klunstlerische Aktivitaten
Antwort: ,Weil sie dabei ,Flow" erleben”

» Flow: Geflhl des volligen Aufgehens in einer Tatigkeit.
Handlung wird zum einheitlichen ,FlielRen® (vgl. Schiefele & Koller,
2006) Abb.14

 Tipp: TED Talk:
https://www.ted.com/talks/mihaly csikszentmihalyi on flow/transcript
?language=de

Wie kommt es zu einem Flow?

Csikszentmihalyi (1985). Das Flow-Erlebnis. Stuttgart: Klett-Cotta.
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Das Flow-Erleben
(Czikszentmihalyi, 1985)

Passung von
Anforderungen und
Fertigkeiten

Tatigkeitsspezifische

Gefuhl der :
Anreize

Kontrolle

Konzentration,

Verandertes > E s eung Eindeutige Ziele

Zeitgefuhl

~ Autotelische Unmittelbares

Selbstreflexion

Abb.15
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Flow Erleben: Passung von Anforderung und Fahigkeiten

uberfordernde Aufgaben

Herausfordernde Aufgaben

Anforderungen

Frust, Langeweile unterfordernde Aufgaben

Fahigkeiten

Abb.16
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Theorie der extrinsischen Motivation

- Selbstbestimmung -
Extrinsische Intrinsische
L Motivation Motivation

Externale Introjizierte Identifizierte Integrierte Anreizin
Regulation Regulation Regulation Regulation Sache

(Interesse)

Anreiz aul3erhalb Sache/Tatigkeit

Belohnung  Anerkennung bewusste Kongruenz Tatigkeit
oder durchdas  Wertschatzung  von Selbst (Flow)
Bestrafung Selbst oder der und Aktivitat
andere Aktivitat

Abb.13: Vgl. Deci & Ryan (2002). Handbook of self-determination research.
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Woche Datum Thema
Semesterplan -

01 10.11.2020 Einfuhrung
02 17.11.2020 Entwicklung, Sozialisation und Lernen
03 24.11.2020 Gedachtnismodelle und kognitive Basisfunktionen
04 01.12.2020 Intelligenz
05 08.12.2020 Selbstkonzept
06 15.12.2020 Motivation
07 22.12.2020 Diagnostik und Evaluation
08 12.01.2021 Diagnostik und Testverfahren
09 19.01.2021 Selbstregulation
10 26.01.2021 Lernstrategien
11 02.02.2021 Unterrichtsmodelle
12 09.02.2021 Unterrichtsqualitat
13 16.02.2021 Digitale Technologien
14 23.02.2021  Wiederholung
15 02.03.2021 Klausur

43 | EinfUhrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tlbingen



EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Abbildungsverzeichnis

« Abb. 1: Krapp, A. et. al, (2014). Motivation und Emotion. In Seidel, T., & Krapp, A. (Hrsg.), Padagogische
Psychologie (p. 198). Beltz Verlag, Weinheim, Basel.

« Abb. 2: Fischer, C., Frumin, K., Dede, C., Fishman, B., Eisenkraft, A., Jia, Y., Kook, J., Levy, A., Lawrenz, F., &
McCoy, A. (2016). Non-users, lurkers, and posters in the online AP teacher community: Comparing characteristics
determining online engagement. In L.-J. Thoms, & R. Girwidz (Eds.), Selected Papers from the 20th International
Conference on Multimedia in Physics Teaching and Learning (pp. 109-117). Mulhouse, France: European Physical
Society

« Abb. 3: Frumin, K., Dede, C., Fischer, C., Fishman, B., Eisenkraft, A., Foster, B., Levy, A., Lawrenz, F., & McCoy, A.
(2018). Adapting to large-scale changes in Advanced Placement biology, chemistry, and physics: The impact of
online teacher communities. International Journal of Science Education, 40(4), 397-420.
https:/doi.org/10.1080/09500693.2018.1424962

« Abb. 4: https://www.km.bayern.de/bilder/km_absatz/foto/932_mnnchen_auf _leiter.jpg

« Abb. 5: Krapp, A. et. al, (2014). Motivation und Emotion. In Seidel, T., & Krapp, A. (Hrsg.), Padagogische
Psychologie (p. 198). Beltz Verlag, Weinheim, Basel.

« Abb. 6: Mdller, J., & Trautwein, U. (2015). Selbstkonzept. In Wild, E., & Mdller, J. (Hrsg.), Padagogische
Psychologie (p. 195). Berlin; Heidelberg: Springer-Verlag.

44 | Einfihrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tubingen


https://www.km.bayern.de/bilder/km_absatz/foto/932_mnnchen_auf_leiter.jpg

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Abbildungsverzeichnis

« Abb. 7: Krapp, A. et. al, (2014). Motivation und Emotion. In Seidel, T., & Krapp, A. (Hrsg.), Padagogische Psychologie
(p. 199). Beltz Verlag, Weinheim, Basel.

« Abb. 8: University of Maryland, College of Education: https://education.it-prod-lamp.aws.umd.edu/news/10-30-20-grit-
more-questions-answers-regarding-its-meaning-and-how-it-relates-stem-achievement

« Abb. 9: UCI University of California, Irvine; UCI News: https://news.uci.edu/2016/08/12/uci-professor-to-receive-
honorary-doctorate-from-finlands-jyvaskyla-university/

« Abb. 10: Bild von Gerd Altmann auf Pixabay: Bild von <a href="https://pixabay.com/de/users/geralt-
9301/?utm_source=link-
attribution&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=1668916">Gerd Altmann</a>
auf <a href="https://pixabay.com/de/?utm_source=link-
attribution&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=1668916">Pixabay</a>

« Abb. 11: Krapp, A. et. al, (2014). Motivation und Emotion. In Seidel, T., & Krapp, A. (Hrsg.), Padagogische
Psychologie (p. 202). Beltz Verlag, Weinheim, Basel.

« Abb. 12: Bild von Peggy und Marco Lachmann-Anke auf Pixabay: Bild von <a
href="https://pixabay.com/de/users/peggy marco-1553824/?utm_source=link-
attribution&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=1015308">Peggy und Marco
Lachmann-Anke</a> auf <a href="https://pixabay.com/de/?utm_source=link-
attribution&amp;utm medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=10 08">Pixabay</a>

45 | Einfhrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tubingen


https://education.it-prod-lamp.aws.umd.edu/news/10-30-20-grit-more-questions-answers-regarding-its-meaning-and-how-it-relates-stem-achievement
https://news.uci.edu/2016/08/12/uci-professor-to-receive-honorary-doctorate-from-finlands-jyvaskyla-university/

UNIVERSITAT
TUBINGEN

EBERHARD KARLS

Abbildungsverzeichnis

Abb. 13: Pedrotti M. & Nistor N., Einfluss studentischer Motivation auf die Bereitschaft zur Nutzung eines
Online-Vorlesungsportals. (Vgl. Deci & Ryan (2002). Handbook of self-determination research.)
http://2014.gmw-online.de/332/

Abb. 14: School of Social Science, Policy & Evaluation: https://www.cgu.edu/people/mihaly-csikszentmihalyi/
Abb. 15: Bild von Pexels auf Pixabay: https://pixabay.com/de/photos/schnee-berge-sonnig-winter-alpen-
1283525/

Abb. 16: https://www.klicksafe.de/themen/diqgitale-spiele/digitale-spiele/faszination/spieler-zwischen-frust-und-
flow/#s|flow

46 | Einflhrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tubingen


http://2014.gmw-online.de/332/
https://www.cgu.edu/people/mihaly-csikszentmihalyi/
https://pixabay.com/de/users/pexels-2286921/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1283525
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1283525
https://pixabay.com/de/photos/schnee-berge-sonnig-winter-alpen-1283525/
https://www.klicksafe.de/themen/digitale-spiele/digitale-spiele/faszination/spieler-zwischen-frust-und-flow/#s|flow

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Danke.

47 | EinfUhrung in die Padagogische Psychologie © 2020 Universitat Tlbingen




